טיוטה בלבד

ספטמבר 10
הסכם לחבר בעל צרכים מיוחדים
שנערך ונחתם בקיבוץ _________ביום _____________
בין:
קיבוץ _______ (להלן - "הקיבוץ")                                                                             מצד אחד
לבין:
        החבר (להלן: "החבר")

        או האפוטרופוס (אם מונה אפוטרופוס)                                                                                                                                                                                                                         מצד שני
לבין:

       ____________ (להלן : בן הזוג)

מצד שלישי 

הואיל                והחבר הינו חבר הקיבוץ.
והואיל              והחבר הינו בעל צרכים מיוחדים כמוגדר בהסכם זה.

והואיל          והקיבוץ והחבר מעוניינים להסדיר את מערכת היחסים ביניהם בכל הקשור לדאגה לצרכיו של החבר. 

לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כלהלן:
1. מבוא
המבוא מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה.

2. הגדרות
בהסכם זה יהיו למונחים שלהלן הפירושים המופיעים בצידם:

2.1. חבר בעל צרכים מיוחדים - חבר שהוגדר כבעל צרכים מיוחדים ע"י המוסדות המוסמכים במדינה ו/או ועל ידי מזכירות הקיבוץ ואשר אינו יכול לעמוד במחויבויות הנתבעות מחבר קיבוץ חלקית או כללית  ואשר לדעתו של הקיבוץ נזקק לתמיכה מיוחדת לצורך קיומו.
2.2 תקנות הסיווג – תקנות האגודות השיתופיות (ערבות הדדית בקיבוץ מתחדש), התשס"ו-2005   
2.3 צרכי קיום והחזקה - כל צרכי הקיום לרבות מזון, מדור, ביגוד וכו', וכן גם חיסכון פנסיוני וביטוחי בריאות - כפי שיקבעו על פי הסכם זה, ובלבד שלא יפחתו מהקבוע בתקנות הסיווג.
2.4 צרכי בריאות ושיקום – הצרכים הייחודיים לבריאות ושיקום של החבר בגין נכותו, כפי שיוגדרו על ידי "הצוות הממליץ" כהגדרתו בהסכם זה.

2.5 התקנון – תקנון האגודה השיתופית של הקיבוץ.
2.6 רשת ביטחון - הסכום החודשי הבסיסי שיוגדר על ידי הקיבוץ מעת לעת לחבר או לבית אב לצורך קיום רמת חיים הוגנת (במועד חתימת ההסכם -  _______ ₪ לחבר בגיל העבודה, או  פנסיונר כאשר החבר יהיה בגיל הפנסיה).
2.7 מרכז - מוסד סיעודי או שיקומי בו שוהה החבר דרך קבע בהסכמת הקיבוץ.
2.8 קרן עזרה הדדית – קרן או קרנות שהוקמה או שיוקמו על ידי הקיבוץ במגמה לשרת את צורכיהם המיוחדים של חבריו ושל התלויים בחבריו.
3. מעמדו של החבר
3.1. מוסכם על הצדדים כי החבר הינו בעל צרכים מיוחדים.
3.2. מובהר, כי מעמדו של החבר הינו מעמד של חבר קיבוץ ובכל מקרה האמור בהסכם זה לא יפחית מכל זכות של החבר כחבר והוא נועד להוסיף על כל זכויותיו כחבר ולא לגרוע מהן כהוא זה.

4. הצהרות הקיבוץ בדבר מחויבות לחבר
4.1. בשל היותו של החבר חבר בעל צרכים מיוחדים, כהגדרתו בהסכם זה, מתחייב הקיבוץ לספק את צרכי הקיום וההחזקה שלו, ברמה שלא תפחת מרשת הביטחון לחבר/ בית אב. יובהר כי המקורות למימון צרכי הקיום וההחזקה של החבר כוללים את קצבאות המדינה, למעט קצבאות ייחודיות כגון שירותים מיוחדים, ניידות וכיו"ב, פירות עבודתו וכן תקציבי הקיבוץ, אשר ישלים את המקורות לצרכי הקיום והאחזקה של החבר, יובהר כי ההשלמה לרשת הביטחון תהיה על פי כללי ההשלמה הנהוגים בקיבוץ עם החברים הזכאים להשלמה לרשת ביטחון. 
4.2. כמו כן מתחייב הקיבוץ להשלים  את צרכי הבריאות והשיקום של החבר כמפורט בהסכם זה, בהסתמך על המלצות "הצוות הממליץ" (כהגדרת מונח זה להלן) ובהתחשב ביכולתו הכלכלית של הקיבוץ ובנכסים והכנסות של החבר שניתנו ע"י הקיבוץ, כגון: בונוסים, קופות גמל, דמי הורשה וכו', כפי שיהיו מעת לעת.

   יובהר כי הקצבאות הייחודיות הניתנות על ידי המדינה,  יחושבו  כמקור ראשון למילוי  צרכי           הבריאות והשיקום של החבר.

4.3. הקיבוץ יפעל בדרך של העדפה מתקנת למציאת פתרונות תעסוקה והתפרנסות עבור החבר, בכפוף ליכולותיו של החבר ולהתאמתו של החבר למקום העבודה.
4.4. על אף האמור בסעיפים 4.1 ו-  4.2 לעיל, במידה ונמצא החבר דרך קבע מחוץ לקיבוץ בדיור מוגן/ מרכז שיקומי, וצרכיו הבסיסיים מסופקים על ידי הדיור המוגן /מרכז שיקומי, מהווים כספי רשויות המדינה המועברים למרכז בגין החבר את הבסיס העיקרי למילוי צרכי הקיום וההחזקה שלו. השלמת צרכי בריאות ושיקום לחבר יהיו עפ"י שיקול דעת של הצוות להגדרת הצרכים כמפורט בסעיף 7 .

4.5. מוסכם ומוצהר, כי כל התחייבויותיו של הקיבוץ על פי הסכם זה כלפי החבר תקפות כל עוד החבר הינו חבר הקיבוץ, או ילך לעולמו חו"ח בהיותו חבר הקיבוץ.
4.6. תקנון הקיבוץ יחול על הצדדים אך במקרה של סתירה בין תקנון הקיבוץ ובין הוראות הסכם זה, יגבר ההסכם.
5.  תוכנית חיסכון פנסיונית 
5.1 הקיבוץ יפקיד פרמיה לפנסיה עבור החבר, באופן שיאפשר לו החל מהגיעו לגיל 65, או בתום 15 שנות חיסכון מיום חתימת הסכם זה, המוקדם שבהם, (להלן – "הגיל הקובע")  ולכל חייו קצבה חודשית בסך שלא יפחת מ _______ ₪  (בערך  יום חתימת הסכם זה). 
5.2 ההפקדה לקרן החיסכון לא תחשב כחלק מהסכומים הנדרשים לצורך סיפוק רשת הביטחון לחבר - למען הסר ספק המקורות להפקדה החודשית לקרן החיסכון יהיו: 
5.1.1 הפרשות מעביד ככל שיהיו, כמקובל עם כלל חברי הקיבוץ.
5.1.2 הפרשות החבר העובד מהכנסתו, כמקובל עם כלל חברי הקיבוץ.
5.1.3 חוב אקטוארי ככל שיווצר, יכוסה מתקציב הקהילה.
5.3 קביעת השימוש בפועל שיעשה בכספים שיצברו בתוכנית החיסכון, כמו גם הגדרת צרכי ההחזקה והשיקום של החבר תעשה על-ידי הצוות הממליץ.

5.4 לאחר פטירתו חו"ח של החבר יהיה הקיבוץ המוטב על יתרת הכספים והזכויות שנצברו בתוכנית הפנסיונית שמקורם בתשלומי הקיבוץ, והמשפחה תהיה המוטב על החלק היחסי ביתרת הכספים שהופקדו על ידה .

5.5  יובהר כי לעניין זה יחושבו הכנסות שניתנו לחבר על ידי הקיבוץ, כמפורט בס.ק 4.2 לעיל, כהפקדות שנעשו על ידי המשפחה.  
6. הצהרות והתחייבות החבר 
6.1 החבר מתחייב לעשות כמיטב יכולתו בכדי להשיג את כל הזכויות, ההטבות והתמיכות המגיעות  לחבר ו\או לקיבוץ מכל מקור שהוא בגין נכותו של החבר ו\או צורכי החזקתו ושיקומו.
6.2 להסרת ספק מובהר, כי בכפוף להחלטות הקיבוץ בעניין אמות המידה לסיוע לחברים על ידי הקרן לעזרה הדדית, במסגרת הגדרת האמצעים הכספיים שיידרשו לצורך מימון צרכי הבריאות והשיקום של החבר, יתחשב הצוות הממליץ, בין השאר, בנכסים ו/או בהכנסות של החבר לרבות הצורך בגילוי נאות (לרבות במסגרת תצהיר) וכן תקבולים ו/או שירותים אחרים, שהחבר זכאי להם שלא מהקיבוץ בהיותו בעל צרכים מיוחדים. 
6.3 הקיבוץ והחבר / בית האב רשאים לערוך הסכם בכתב ביחס לדרכי השימוש בנכסי החבר.
7. קביעת היקף צרכיו של החבר
7.1 ימונה צוות אשר יכלול, בין השאר את רכז/ת רווחה  של הקיבוץ, נציג המשפחה או האפוטרופוס של החבר, אדם מקצועי מוכר המתמצא בנכות של החבר ומוסכם על החבר והקיבוץ  (להלן: "הצוות הממליץ"). במידת הצורך ובהסכמת הצדדים, יצורף לצוות הממליץ איש קשר המקובל על הקיבוץ והחבר.
7.2 הצוות הממליץ ידון ויגבש המלצות לגבי הגדרת היקף ההוצאות הנדרשות לסיפוק צרכיו של החבר, לרבות אבחנה בין הוצאות שוטפות והוצאות מיוחדות. 
7.3 הצוות הממליץ יגיש את המלצותיו למזכירות הקיבוץ, או לגוף אחר בעל סמכויות דומות, להחלטה והקצאת האמצעים הדרושים.
8. מימון הוצאות שוטפות ותשלומי פנסיה של החבר
8.1 המקורות למימון צרכיו השוטפים של החבר יהיו:
8.1.1 תשלומי רשויות המדינה המשולמים עבור החבר, לרבות הביטוח הלאומי, משרד הרווחה, משרד השיכון וכל רשות אחרת לרבות אגודות ועמותות פרטיות, חברות ביטוח וכיו"ב, ולרבות הטבות הניתנות לחבר על ידי גופים אלו.
8.1.2 הכנסה בגין עבודת החבר. התנהלות לגבי שכר עבודתו של החבר תהיה בהתאם למפורט להלן:
1) היה ושכר עבודת החבר יהיה פחות משכר המינימום החודשי ברוטו, שכר העבודה  יועבר לחבר לאחר שתנוכה הפרשה לזכויות סוציאליות. 

2) היה ושכר עבודת החבר יהיה יותר משכר המינימום החודשי ברוטו, ישלם החבר את כל המסים החלים על חברי קיבוץ בגיל העבודה.

8.1.3 השלמה לרשת ביטחון על ידי הקיבוץ או מקרן החיסכון. במועד החתימה על הסכם זה, סך  _________ ₪.
8.1.4 תשלומי קיבוץ נוספים ככל שיידרשו מעבר למקורות האמורים בסעיפים 8.1.1 - 8.1.3 לעיל, לצורך סיפוק צרכיו של החבר כפי שייקבעו בהתאם למנגנון האמור בסעיף 7.
9. מגורים בקיבוץ ושיוך דירות ונכסים
9.1 הקיבוץ ידאג לספק לחבר תנאי דיור מתאימים לאריכות ימיו (להלן: "דיור").
9.2 הוצאות הקשורות בדיור, לרבות חשמל, ארנונה, מס מוניציפאלי, מים, גז וכו' ישולמו מתוך המקורות הנזכרים בסעיף 8 לעיל.
9.3 ביחס לשיוך נכסי הקיבוץ לחבריו או הסדרי מענק רווחים (להלן בסעיף זה "נכסים"), יחולו על החבר החלטות הקיבוץ, בכפוף לאמור בסעיף 9.5 להלן.
9.4 הקיבוץ ינהל כרטיס חו"ז לחבר, בו יחויבו כל הוצאות הקיבוץ בגין החבר, למעט השלמה לרשת ביטחון, ויזוכו כספים לרבות פירות נכסים, מענקים וקצבאות שיקבל החבר כאמור בסעיף 9.3 לעיל (להלן:"החשבון"), יתרת החשבון תחשב כחוב החבר לקיבוץ. (להלן: "החוב"). 
9.5 לאחר אריכות חייו של החבר ישמשו הנכסים שישויכו לחבר או יתרת הכספים להם החבר זכאי  קודם כל כמקור לכיסוי החוב ורק לאחר כיסוי החוב, לשאר בני המשפחה. 
9.6  מוסכם על החבר כי תנאי לקבלת הזכויות בנכסים יהא הסדרת האמור בסעיף 9.5 לעיל, במסגרת הסכם פרטני שייחתם עם החבר שיהיה להנחת דעת היועץ המשפטי של הקיבוץ, לרבות בדרך של יפוי כוח בלתי חוזר נוטריוני לקיבוץ ו/או רישום שיעבוד 
9.7   הקיבוץ והחבר יפעלו במשותף למימוש זכויותיו של החבר לקבלת תמיכה ממוסדות המדינה לשכר דירה ו/או לרכישת דירה וסכומים אלו יועברו לקיבוץ, לצורך מימוש צרכיו של החבר.  
10.  בן/ת זוג
במידה ויהיה מעוניין החבר להתגורר ביחד עם בן/ת זוג שאינו חבר קיבוץ בתחום הקיבוץ, יהיו מגורי בן/ת הזוג מותנים באישור הקיבוץ ובחתימת הסכם בין בן/ת הזוג ובין הקיבוץ המסדיר את מערכת היחסים ביניהם.
11. אפוטרופוס
11.1 הצדדים יבדקו האפשרות שהחבר ייתן ייפוי כח אחרי שהנושא יוסבר לו לידי _______ למקרה שלא יוכל החבר לתפקד על-פי חוק ו\או על-פי דין.  

11.2 בנוסף,במידה והצדדים יגיעו למסקנה כי יש לקבוע אפוטרופסות, ___________, יומלץ כאפוטרופוס.
11.3  הסכם זה יחייב גם את האפוטרופוס שימונה במידה וימונה.

12. קרן לעזרה הדדית -  השקעות בגוף או ברכוש

  
במקרה שיתעורר צורך לביצוע השקעות עבור החבר, בין לגוף ובין לרכוש, מעבר להוצאות השוטפות – יפנו המשפחה ואו האפוטרופוס ו/או נציג הצוות הממליץ לקרן לעזרה הדדית – ובקשתם תידון על פי אמות המידה של  תקנון הקרן לעזרה הדדית והכללים, אשר יהיו נהוגים ביחס לכלל החברים.
13. יישוב מחלוקות
13.1 הצדדים מסכימים, כי בכל מקרה של חילוקי דעות ביניהם בקשר לאמור בהסכם  זה או לביצועו יפנו הצדדים לעובדת הסוציאלית של הקיבוץ לצורך פתרון חילוקי דעות.
13.2 במידה ולא הגיעו לפשרה תועבר המחלוקת לבירור בדרך של גישור. הצדדים מתחייבים להתייצב לישיבת הגישור הראשונה.
13.3 במידה והליך הגישור לא יצלח, תועבר המחלוקת להכרעת בורר מוסכם על הצדדים במידה ולא הגיעו להסכמה, תיקבע זהות הבורר על ידי המוסד לבוררות וגישור של התנועה הקיבוצית על פי כלליו.
13.4 הבוררים לא יהיו כפופים לדין המהותי, לסדרי הדין האזרחי ולדיני הראיות.
13.5 חתימת הצדדים על הסכם זה מהווה גם חתימה על הסכם בוררות, כמשמעו בחוק הבוררות תשכ"ח -  1968.
14.  תוקף ההסכם וביצוע שינויים בו

14.1 תוקף הסכם זה מיום _______וכול עוד תנאי ההסכם תקפים .
14.2 הסכם זה מבטל כל הסכמה בכתב או בעל פה שהייתה בין הצדדים עד למועד חתימתו בקשר עם מעמדו של החבר והדאגה לצרכיו.
14.3 כל שינוי בהסכם זה ייעשה בכתב בלבד בחתימת שני הצדדים. 
15. פירוק הקיבוץ
אם הקיבוץ ייכנס להליכי פירוק כאשר החבר הינו במעמד חבר, יהיה על הקיבוץ לדאוג לו בהתאם לאמור בסעיף 125 לתקנון הקיבוץ באשר לחברים נכים ו/או שאינם מסוגלים לפרנס עצמם.
16. שונות
כותרות הסעיפים נועדו לנוחות הקריאה ואין בהן כדי לצמצם או להרחיב את זכויות הצדדים והן לא תשמשנה ככלי פרשנות.
ולראיה באו הצדדים על החתום
החבר או בא כוחו _______________            הקיבוץ_________________
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