אפריל 2011
תקנון הבטחת צרכים לאנשים עם מוגבלויות שהינם "תלויים בחברי קיבוץ"
1. מבוא
כללי –בכל מקום בו מצוין "בן" הכוונה היא גם לבת

1.1 תקנון זה מטרתו להגן על כבודו ועל חירותו של הבן התלוי, ולעגן את זכותו להשתתפות שוויונית ופעילה בחברה בכל תחומי החיים וכן לתת מענה הולם למוגבלותו באופן שיאפשר לו לחיות את חייו בעצמאות מרבית, בפרטיות ובכבוד, תוך מתן אפשרות למיצוי מלוא יכולתו.
1.2 המבוא ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד מתקנון זה.

1.3 כותרות הסעיפים נועדו לנוחות הקורא ולא ישמשו לפרשנות התקנון.
1.4 לאחר אישור התקנון על ידי הקיבוץ, ייחתם על בסיסו הסכם בין הקיבוץ לתלוי ו/או משפחתו. עם חתימת ההסכם הוא יהיה מסמך לטובת צד שלישי, והם יהיו מנועים מלחזור בהם ו/או לשנות את ההסכם ו/או לבטלו באופן חד צדדי.
1.5  סעיפים 6 ו7 להלן, המחלקים את ההוצאות למילוי צרכי הבן בין הקיבוץ למשפחה, יהיו תקפים רק לעת שינוי מודל ההתפרנסות בקיבוץ או שינויים אחרים המאפיינים את הקיבוץ כ"קיבוץ מתחדש".
2.  הגדרות
בתקנון זה יהיו למונחים שלהלן הפירושים המופיעים לצידם :

בעל מוגבלות או בעל צרכים מיוחדים – בן להורים חברי הקיבוץ או שנפטרו בהיותם חברי הקיבוץ, אשר הוגדר כבעל צרכים מיוחדים על ידי מוסדות המדינה המוסמכים, או על ידי הקיבוץ, ואשר אינו יכול לעמוד במחויבויות הנתבעות מחבר קיבוץ חלקית או כללית, ואשר לדעת הקיבוץ נזקק לתמיכה מיוחדת לצורך קיומו ולא נתקבל לחברות בקיבוץ, לרבות מי ששוהה במוסד שיקומי. 
למען הסר ספק יובהר כי כבעל צרכים מיוחדים יוכר רק בן אשר נכותו התגבשה, גם אם טרם קיבלה הכרת המוסדות המוסמכים, לפני הגיעו לגיל  ___.
צרכי הקיום לבן - כל צרכי הקיום השוטפים לרבות מזון, ביגוד, דיור וכו', וכולל גם ביטוחים וצרכי חיסכון פנסיוני, כמפורט בסעיף 8 להלן.

צרכי בריאות ושיקום- צרכים ייחודיים בתחומי בריאות ושיקום, כפי שיוגדרו על ידי "הצוות הממליץ" כהגדרתו להלן ולרבות עלויות שהייתו של הבן במרכז שיקומי 
מרכז שיקומי - מסגרת סיעודית או שיקומית בה שוהה הבן, בהסכמת הקיבוץ, לצרכי טיפול ו/או מגורים.
מקורות חיצוניים - תקבולים או שירותים אחרים שהבן זכאי להם שלא מהקיבוץ, בשל היותו בעל צרכים מיוחדים, לרבות מרשויות המדינה, או כל מקור ייעודי אחר. 
       התקנון - תקנון האגודה השיתופית של הקיבוץ המותאם לתקנות האגודות השיתופיות - ערבות הדדית.
        רמת חיים הוגנת – רמת החיים שמתאימה לבעלי צרכים מיוחדים, בהתאמה הנדרשת ובהתחשב בצרכים המיוחדים והבריאותיים והשיקומיים, כפי שיהיו לבן בעתיד.


קיבוץ משתנה או שינוי – מצב בו הקיבוץ שינה את אורחות חייו ועבר למודל התפרנסות דיפרנציאלי או כל פרמטר אחר המסווג את הקיבוץ כ"קיבוץ משתנה" על פי "תקנות הסיווג "

רשת ביטחון לחבר - הסכום החודשי הבסיסי שיוגדר על ידי הקיבוץ מעת לעת לצורך קיום רמת חיים הוגנת לחבר (במועד חתימת התקנון ________ ₪ לפנסיונר יחיד ו-________ ₪ לחבר בזוג בגיל עבודה)      


רשת הביטחון לבן – 

הסכום המוגדר על ידי הקיבוץ כ- "תקציב לפנסיונר יחיד",לפי מודל רשת הביטחון (ביום חתימת התקנון סך של ​​________ ₪ ) ובתוספת ההשלמה, ככל שנדרשת, עבור מימון צרכי ההחזקה והשיקום של הבן, אשר תיקבע בהתאם לאמור בסעיף 5 להלן. מימון התוספת לרשת הביטחון יעשה על פי המפורט בסעיף 6 להלן.

קרן עזרה הדדית – קרן או קרנות שהוקמה או שיוקמו על ידי הקיבוץ במגמה לשרת את צורכיהם המיוחדים של חבריו ושל התלויים בחבריו.

מדד – מדד יוקר המחייה המתפרסם מדי חודש על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.  בסיס חודש
 שנה

 ,
 נקודות. 

וותק - הוותק המשותף של ההורים כחברי קיבוץ כפי שהוא נמדד על פי הכללים בדבר עזיבת הקיבוץ. יובהר, כי לעניין סעיף זה ייחשב גם ותק של אחד ההורים, במידה והלך לעולמו לפני מועד שינוי מודל ההתפרנסות בקיבוץ.
3.  מעמדו של הבן
מוסכם על הצדדים כי הבן הינו בעל צרכים מיוחדים וכי מעמדו הוא "תלוי בחבר קיבוץ" כהגדרתו בתקנון.
4.  התחייבות הקיבוץ 
4.1. בשל היותו של הבן בנם של ההורים, שהינם חברי הקיבוץ ובשל היות הבן בעל צרכים 

           מיוחדים, מתחייב הקיבוץ להשלים את צרכי הקיום לבן מעבר לתקבולי קצבת הנכות מן
המדינה עד לגובה רשת הביטחון ליחיד.
4.2. הקיבוץ מתחייב להשלים את צרכיו הייחודיים של הבן בתחומי הבריאות והשיקום, מעבר לתקבולי המדינה עבורם, בהתאם להגדרת "הצוות הממליץ", בהתחשב ביכולתו הכלכלית של הקיבוץ, כפי שתהיה מעת לעת, אך תוך מתן עדיפות גבוהה לכך על פני אספקת צרכים אחרים. 
4.3. תעסוקה- הקיבוץ יעשה כמיטב יכולתו על מנת לסייע לבן להשתלב בחברה באופן המכובד ביותר, לרבות במציאת מקום עבודה הולם. 
4.4.  במידה ויזדקק הבן לשימוש בבית הסיעודי בקיבוץ, תינתן לו עדיפות ביחס למי שאינם חברי קיבוץ. מימון השהייה בבית הסיעודי ייעשה בהתאם לעקרונות שיהיו נהוגים ביחס לחברי הקיבוץ, ובהתאמות הנדרשות. 

4.5. במגמה לעודד את הבן לעבוד, מוסכם כי 500 ₪ ראשונים משכר עבודתו של הבן יועברו לשימושו האישי  ולא יחושבו לצורך קביעת רשת הביטחון של הבן .

5. הגדרת צרכי החזקה ושיקום  
5.1. ימונה צוות אשר יכלול את נציג המזכירות, נציג המשפחה, איש מקצוע המתמצא בצרכיו 
המיוחדים של הבן ומוסכם על ההורים והקיבוץ, ואיש ציבור מוסכם על הצדדים  (להלן: "הצוות הממליץ"). 
5.2.  הגדרת צרכי ההחזקה והשיקום של הבן והאמצעים הכספיים והאחרים הכרוכים בכך, תיעשה מעת לעת על ידי הצוות הממליץ, אשר יגיש את המלצותיו לוועד ההנהלה של הקיבוץ או מי שימונה על ידו (להלן- "וועדת צרכים מיוחדים") להחלטה והקצאת האמצעים הדרושים על ידי הקיבוץ.
6. מימון צרכיו של הבן – רשת הביטחון לבן 
6.1. המקורות למימון צרכיו של הבן יהיו :
6.1.1.  תשלומי רשויות המדינה המשולמים עבור הבן, לרבות הביטוח הלאומי, משרד הרווחה, 
משרד השיכון וכל רשות אחרת.  

               6.1.2       השלמת הצרכים, כפי שיוגדרו על ידי הצוות הממליץ, על ידי תשלומי הקיבוץ.
6.1.3 
הכנסה בגין עבודת הבן, מעבר ל 500 ₪ הראשונים
6.1.4
השתתפות הקיבוץ וההורים לפי פרמטרים של גובה הכנסה וותק
            6.1.4.1  חישוב השתתפות ההורים כתלות בגובה הכנסותיהם
  נוסחת ההשתתפות תיקבע בעת ההחלטה על השינוי , או, לחילופין, עפ"י 
 הנוסחה שלהלן:
  אם סכומן המצטבר של הכנסות שני ההורים נטו לאחר תשלום המס
  הפרוגרסיבי, יהיה גבוה מרשת הביטחון, כי אז מתחייבים ההורים להשתתף 
  במימון הוצאותיו האישיות של הבן. השתתפות ההורים במימון צרכיו של הבן, 
  כולל ההפקדות לקרן החיסכון, תהיה בהיקף כספי חודשי המהווה עד 50% 
  מההפרש שבין הכנסותיהם לבין רשת הביטחון, אך לא יותר מ 50% מההשלמה 
  הנדרשת לבן.

   ההורים יחויבו להצהיר ל הכנסותיהם ונכסיהם בכפוף להחלטות לגבי כלל 
   החברים הנזקקים לסיוע הקיבוץ.
6.1.4.2   הפחתת שיעור ההשתתפות על בסיס וותק שנצבר עד היום הקובע לפי מודל רשת  הביטחון.
על אף האמור בס.ק 6.1.4.1 לעיל, יופחת שיעור השתתפותם של ההורים בגין הוותק שצברו בקיבוץ טרם המועד הקובע לפי מודל רשת הביטחון, כדלהלן:   

בגין כל שנת וותק תופחת השתתפותם במימון צורכי הבן כאמור לעיל בשיעור של  1.25%.  על פי חישוב זה הורים אשר צברו במשותף 80 שנות ותק, יהיו פטורים מהשתתפות במימון צרכי הבן.

יובהר, כי לעניין סעיף זה ייחשב גם ותק בקיבוץ של אחד ההורים, במידה והלך לעולמו לפני המועד הקובע לפי מודל רשת הביטחון בקיבוץ, כאשר הוותק מחושב ליום הפטירה.
6.2
מקורות פנים קיבוציים כגון בונוסים לחברים הניתנים להורים, או "דמי הורשה", או עיזבונם של ההורים יועמדו לטובת השלמת חלקם של ההורים במילוי צרכיו של הבן, טרם העברתם לשאר בני המשפחה, אם לא הספיקו לכך המקורות האחרים כמפורט לעיל.
7. מימון צרכי ההחזקה והשיקום של הבן – אם וכאשר ישהה במוסד כלשהו. (להלן: "המוסד").
7.1   כל עוד נמצא הבן במוסד וצרכיו הבסיסיים מסופקים על ידי המוסד, מהווים כספי 

 המדינה המועברים למוסד בגין הבן את הבסיס העיקרי למילוי צרכי ההחזקה והשיקום שלו
 ולקיום רמת חיים הוגנת עבורו.
בנוסף, ישלמו הקיבוץ וההורים את העלויות הנוספות הנדרשות עבור שהייתו של הבן  במרכז ואת צורכי שיקומו כפי שנקבעו בהתאם לתנאי תקנון זה.

8 .   קרן פנסיונית 

8.1  
מבלי לגרוע מהאמור בסעיף 6 לעיל ועל מנת להבטיח מקור קיום נאות ומכובד לבן לכל
 חייו, מתחייבים הקיבוץ וההורים לפתוח קרן חסכון פנסיונית (להלן - "הקרן הפנסיונית") עבור הבן, ולהפקיד בה פרמיה חודשית בהתאם לאמור בתקנון שבין  הצדדים וחברת הבטוח, שיערך בהתאם לסעיפי המשנה של סעיף זה והמהווה, ככל  שתקנון כזה נערך כבר, נספח "א" לתקנון זה.

8.2 
יעודה של הקרן הפנסיונית הנו להוות מקור עתידי למימון רשת הביטחון לבן. כוונת הצדדים הנה לאתר תוכנית פנסיונית מתאימה ולהפריש אליה פרמיות באופן שיאפשר החל מ 15 שנה מיום חתימת ההסכם האישי או מהגיע הבן לגיל 45, המאוחר שבהם- (להלן "הגיל הקובע"), משיכות של קצבה חודשית שוטפת, לכל חייו של הבן, בסך השווה ביום חתימת התקנון ל ___________ ₪.  (הסכום ייקבע בהתאם להמלצת "הצוות הממליץ" עפ"י הערכת  הצרכים הספציפיים לכל אחד).
8.3 
ההפקדה לקרן הפנסיה תיחשב כחלק מהסכומים הנדרשים לצורך סיפוק רשת ביטחון לבן, ויחולו ביחס אליה הוראות סעיף 6 לעיל.
        
8.4 
החל מהגיע הבן לגיל הקובע, ישמשו הכספים שנצברו בקרן הפנסיונית למילוי צרכיו 
כמקור ראשון, עד לגובה הסכומים שישולמו מהקרן הפנסיונית בפועל. היתרה הנדרשת לתשלום צרכי ההחזקה והשיקום של הבן ישולמו ע"י הקיבוץ וההורים  בהתאם לתנאי תקנון זה.

8.5 
לאחר פטירתו חו"ח של הבן יהיה הקיבוץ המוטב על החלק היחסי מיתרת הכספים והזכויות שנצברו בתוכנית הפנסיונית שמקורם בתשלומי הקיבוץ, והמשפחה על אותו
 חלק יחסי שהופקד על ידה. הוראה בעניין זה תיכלל במסמכי התכנית הפנסיונית. 
8.6 
במקרה שבמועד פטירתו של הבן לא יהיה הקיבוץ קיים עוד כישות משפטית, יועברו
 הסכומים והזכויות המגיעים לקיבוץ כאמור לגורם שנקבע על ידי הקיבוץ מבעוד מועד,  אם נקבע, ובהעדר קביעה כאמור לטובת קרנות ותוכניות חסכון מוסכמות על הצדדים שיעודן דומה.
9.  קרן לעזרה הדדית -  השקעות בגוף או ברכוש

  
במקרה שיתעורר צורך לביצוע השקעות או הוצאות חריגות עבור הבן, בין לגוף ובין לרכוש, מעבר להוצאות השוטפות, שאינן חלק מהוצאות ההחזקה והשיקום – יפנו המשפחה או נציג הצוות הממליץ לקרן לעזרה הדדית – ובקשתם תידון על פי אמות המידה של  תקנון הקרן לעזרה הדדית והכללים אשר יהיו נהוגים ביחס לכלל החברים עם המוגבלות.

10 .  דירת המגורים לבן
10.1 אם יבחר הבן לחיות בקיבוץ או אם הצוות הממליץ יחליט כי זה הפתרון המתאים לצרכיו יעמיד הקיבוץ דירת מגורים ברמה סבירה לאריכות ימיו.  היה והבן בחר לחיות מחוץ לקיבוץ, ישתתף הקיבוץ בשכר דירה לפי גובה שכר הדירה המתאימה לצרכיו בקיבוץ, אלא אם יקבע אחרת על ידי הצוות הממליץ.
10.2 הקיבוץ וההורים יפעלו במשותף למימוש זכויותיו של הבן לקבלת תמיכה ממוסדות המדינה לשכר דירה ו/או לרכישת דירה וסכומים אלו ישמשו למילוי צרכיו העתידיים של הבן. 
10.3 הוצאות הקשורות בשימוש בדירה, לרבות חשמל, מים, גז וכו' ישולמו על ידי הבן. הוצאות תחזוקת הדירה –  יחולו על הקיבוץ.
10.4 כל עוד הבן לא יתגורר בדירה בקיבוץ אלא בדירת ההורים, רשאי הקיבוץ להשתמש בדירה ושווי הדירה או פירות ההשכרה שלה, ישמשו מקור נוסף להשלמת צרכיו השוטפים ו/או העתידיים של הבן.
11 דירת ההורים
11.1 אם יתקיים בקיבוץ הליך של שיוך דירות לחברים תשמש דירת ההורים לאחר אריכות ימיהם, ככל שיידרש,  קודם כל כמקור להשלמת צרכיו השוטפים או העתידיים של הבן ורק לאחר אריכות ימיו שלו לשאר בני המשפחה. 
11.2  מוסכם על הצדדים, כי אף אם על פי נוסחת ההשתתפות המפורטת בסעיף 6, היו ההורים פטורים באופן חלקי או מלא מתשלומים בגין הוותק, ניתן יהיה להשתמש, לאחר אריכות ימיהם, בעיזבונות ההורים, שמקורם בקיבוץ, לרבות בשכר דירתם ו/או פירות נכסים שחולקו להם וכיו"ב, בשיעור של עד 50% מהשלמת צורכי הבן. זאת כל עוד לא נצברו די מקורות לצרכיו השוטפים של הבן ו/או לא  הושלמה צבירת קרן החיסכון הפנסיונית עבורו. 
למען הסר ספק- השימוש בעיזבון ההורים איננו בא להחליף את חלקו של הקיבוץ במילוי צרכיו של הבן אלא להוות מקור להשלמת צרכיו של הבן, ככל שלא נצברו די מקורות לצורך כך והקיבוץ יישא, בכל  מקרה, בסכום שלא יפחת ממחצית צרכיו של הבן.
11.3 מוסכם על ההורים כי תנאי לרישום דירת מגורים על שמם, יהא הסדרת האמור בסעיף 11.1 לעיל, לרבות בדרך של רישום הערת אזהרה ו/או רישום שיעבוד ו/או מתן הסכמה בכתב מצד צאצאי ההורים לאמור בסעיף 11.1 לעיל  וזאת כמפורט בנספח ב' המצורף לתקנון זה. 
12.  הצהרות והתחייבות ההורים והבן
12.1 
ההורים מצהירים בזאת כי הינם האחראים לשלום הבן ואין בהתחייבויות הקיבוץ על פי תקנון זה כדי לשחררם ממחויבות כלשהי על-פי כל דין כלפי הבן.
12.2 
ההורים והבן מתחייבים לעשות כמיטב יכולתם בכדי להשיג ו/או לסייע לקיבוץ להשיג את כל הזכויות, ההטבות, התמיכות וההקצבות המגיעות לבן /או להם כהוריו מכל מקור שהוא בגין נכותו של הבן ו/או צרכי החזקתו ושיקומו,  ולהעמידם לרשות צרכיו של הבן.
13     אפוטרופוס
אם וכאשר יידרש לבן אפוטרופוס על פי הדין ולא יימצא מועמד ראוי למילוי התפקיד מבני המשפחה, מתחייב הקיבוץ למלא בעצמו או להעמיד מועמד מטעמו לעניין זה..  

14.  עזיבת ההורים את הקיבוץ
14.1
היה ואחד ההורים עזב את הקיבוץ, יישא ההורה העוזב במחצית מהוצאות הבן.


שאר הוצאות הבן יחולקו בין הקיבוץ להורה הנשאר עפ"י עקרונות תקנון זה.

 14.2
ספרי הנהלת החשבונות של הקיבוץ ישמשו ראיה לסכומים המתקבלים כאמור בגין הבן
             ויחשבו למסמך בכתב ולסכום קצוב כמשמעותם בתקנות סדר הדין האזרחי.
 14.3
מוסכם על הצדדים כי ההורה העוזב לא יהיה זכאי לקבל את דמי העזיבה מהקיבוץ – 
ככל שמגיעים לו דמי עזיבה כאמור - אלא לאחר שיסדיר, להנחת דעת הקיבוץ, את 
השתתפותו בהוצאות ההחזקה והשיקום של הבן, כולל מתן בטוחות מתאימות להנחת 
דעתו של הקיבוץ.
 14.4  
ההורים  מסכימים בזה כי הקיבוץ יהיה זכאי לקזז מדמי העזיבה וכן מכל סכום אחר 
המגיע ו/או יגיע להם בעתיד מן הקיבוץ את הסכומים שעליהם או על מי מהם לשלם

 בקשר עם הוצאות ההחזקה והשיקום של הבן בהתאם לאמור לעיל, ומוותרים על כל 
תביעה וטענה בעניין. הקיבוץ ייעד את מלוא הסכומים שיקזז כאמור לאחזקתו של הבן.
     14.5  במקרה של עזיבת שני ההורים את הקיבוץ יצא הבן עימם והקיבוץ יהיה פטור
 מהתחייבויותיו שבתקנון זה למן אותו מועד ואילך. 
      14.6
במקרה כאמור מוסכם כי הסכומים שנצברו עד אותו מועד בקרן הפנסיונית, לרבות אלו

שהופקדו על ידי הקיבוץ, יהיו לרכושו של הבן והקיבוץ יחתום על כל מסמך שיידרש 

בקשר עם כך.
15 . פתרון חילוקי דעות
15.1  הצדדים מסכימים כי במקרה של חילוקי דעות ביניהם בקשר לאמור בתקנון זה או לביצועו, שלא יפתרו בהליך של גישור, תועבר המחלוקת לבורר מוסכם, ובהיעדר הסכמה להכרעת המוסד לגישור ולבוררות של התנועה הקיבוצית.

15.2 
הבורר יהיה פטור מסדרי הדין, מדיני הראיות ומהוראות הדין המהותי אך יהיה חייב לנמק את
החלטתו.
15.3 חתימת הצדדים על הסכם עפ"י עקרונות תקנון זה תהווה גם חתימה על תקנון בוררות, 


כמשמעו בחוק הבוררות  תשכ"ח 1968.
16.  תוקף התקנון
16.1   תוקף תקנון זה מיום אישורו במועצת הקיבוץ.

16.2   ייחתם הסכם בין ההורים, הקיבוץ והבן, עפ"י עקרונות תקנון זה.
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דוגמא לנוסחת השתתפות ההורים והקיבוץ

	

	ההורים ישתתפו ב 50% מהשלמת צרכי הבן או 50% מההפרש בין הכנסתם הפנויה 

	 לרשת הביטחון (לאחר ניכוי מיסים),הנמוך מן השניים, ובניכוי שווי שנות הוותק שלהם עד מועד השינוי,

	 כאשר כל שנת וותק מזכה בהפחתת השתתפות בשיעור של 1.25%


	השלמת צרכי הבן מעבר למקורות חיצוניים 
	הכנסת ההורים מעבר לרשת הביטחון

	₪ 
	500
	1,000
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	4,000
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	250
	250
	250
	250
	250
	250
	250
	250
	250

	1,000
	250
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
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	250
	500
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	750
	750

	2,000
	250
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	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
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	250
	500
	750
	1000
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	1250
	1250
	1250
	1250

	3,000
	250
	500
	750
	1000
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	1500
	1500
	1500
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	250
	500
	750
	1000
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	1750
	1750

	4,000
	250
	500
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	2000
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	500
	750
	1000
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	1500
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	2000
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	דוגמא 1
	היחידה
	

	צרכי השלמה לבן 1000 ₪, הכנסת הורים מעל רשת ביטחון, 1000 ₪ ומעלה 
	50%
	500

	שנות ותק לזוג הורים
	שנים
	20

	זכוי על כל שנת וותק 
	אחוז
	1.25

	סה"כ זיכוי 
	אחוז
	25

	סה"כ השתתפות הורים
	₪
	375

	דוגמא 2
	היחידה
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	זכוי על כל שנת וותק 
	אחוז
	1.25

	סה"כ זיכוי 
	אחוז
	75

	סה"כ השתתפות הורים
	₪
	312.5
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